
人权课题 

 
 
积水化学集团将以下问题视为显著人权课题，并将依据集团的人权方针予以处理。 

 
１） 歧视 

我们尊重个人的人权和多样性(diversity)。同时，绝不容忍基于国籍、种族、民族、宗

教、意识形态、性别、年龄、残疾、性别认同、性取向、就业类型的歧视、以及任何有

损于个人尊严的行为。 

 

２） 骚扰 

无论是对于精神还是身体，我们绝不容忍伤害他人的言行、以及任何形式的骚扰。 

 

３） 强迫劳动与使用童工 

我们绝不容忍强迫劳动及使用童工。也不容忍包括贩卖人口在内的任何形式的现代奴役。 

 

４） 结社自由与集体谈判权 

我们尊重结社自由和集体谈判权。 

 

５） 职业安全与健康 

我们遵守所有有关工作场所安全和健康的法律法规，并对其予以合理考量，以营造安全

健康的工作环境。 

 

６） 工作时间与薪酬 

我们遵守有关工作时间和薪酬的所有法律法规，并考虑为员工和业务合作伙伴提供公平、

平等的薪酬。 

 


